
 

NO.

1 DUMP TRUCK

MITSUBISHI/COLT DIESEL 

FE SUPER HDX HI GEAR 

(4X2) MT
2 POMPA AIR HONDA/GX160 500 L/M 1 Unit MILIK SENDIRI
3 WATERPASS 1 Unit MILIK SENDIRI
4

Dibuat Oleh,
CV. MARANATA CITRA MANDIRI

YOSUA C. SIMANJUNTAK
Direktur

Padangsidimpuan, 20 Juli 2026

DAFTAR PERALATAN UTAMA

JENIS PERALATAN MERK DAN TIPE KAPASITAS JUMLAH
STATUS 

KEPEMILIKAN

8 Ton 1 UNIT SEWA



 

 

 

SURAT PERJANJIAN SEWA PERALATAN 

Nomor : 23/CV.SAM/VII/2026 

 

ANTARA 

 

CV. SIPIROK ANGKUTAN MANDIRI 

DAN 

CV. MARANA CITRA MANDIRI 

Pada hari ini sabtu tanggal delapan bulan juli tahun dua ribu dua puluh enam (18/07/2026), yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SOFIAN HADI 

Jabatan : Direktur CV. SIPIROK ANGKUTAN MANDIRI 

Alamat : Jl. Simangambat Kel. Pasar Sipirok Kec. Sipirok 

Bertindak untuk dan atas nama CV. SIPIROK ANGKUTAN MANDIRI, selanjutnya disebut sebagai 

PIHAK PERTAMA. 

 

Nama : YOSUA C. SIMANJUNTAK 

Jabatan : Direktur CV. MARANA CITRA MANDIRI 

Alamat : Desa Huta Limbong Kec. Padangsidimpuan Tenggara 

Bertindak untuk dan atas nama CV. MARANA CITRA MANDIRI, selanjutnya disebut sebagai PIHAK 

KEDUA. 

 

Kedua belah pihak sepakat untuk mengadakan Perjanjian Sewa berupa : 

No Jenis Peralatan Merk dan Tipe Kapasitas 
Tahun 

Pembuatan 

1 DUMP TRUCK 
MITSUBISHI/COLT DIESEL FE 
SUPER HDX HI GEAR (4X2) MT 

8 Ton 2019 

2     

 
Untuk selanjutnya disebut sebagai PERALATAN Perjanjian Sewa antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK 

KEDUA ini dilangsungkan dan diterima berdasarkan kesepakatan yang termuat secara tertulis dalam 

pasal-pasal berikut: 

 

 

 

 



 

Pasal 1 

PENERIMAAN PERALATAN 

PIHAK KEDUA akan menerima hak guna dari apa yang disewanya dari PIHAK PERTAMA dalam kondisi 

baik. 

Pasal 2 

NEGOISASI HARGA SEWA PERALATAN 

Harga Sewa Peralatan tersebut di atas akan diperoleh dari hasil negoisasi antara kedua belah pihak 

yang akan disepakati bersama setelah PIHAK KEDUA dinyatakan sebagai Pemenang dalam Paket 

Pekerjaan Pembangunan Sarana Pedestrian /  Trotoar Pejalan Kaki UIN Syahada. 

Pasal 3 

JANGKA WAKTU SEWA PERALATAN 

Jangka waktu sewa antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA adalah selama berjalannya Paket 

Pekerjaan Pembangunan Sarana Pedestrian /  Trotoar Pejalan Kaki UIN Syahada. terhitung setelah 

PIHAK KEDUA dinyatakan sebagai pemenang dan telah keluar Surat Perintah Kerja dari Pemberi 

Tugas. 

Pasal 4 

TANDA TERIMA PEMBAYARAN 

1) Setiap kali PIHAK KEDUA melakukan pembayaran biaya sewa, akan diberikan kepadanya kitansi 

tanda terima dari PIHAK PERTAMA. 

2) Kwitansi tanda terima sebagai bukti pembayaran yang sah adalah kwitansi yang dikeluarkan 

oleh PIHAK PERTAMA. 

 

Pasal 5 

PEMBATALAN 

1) Dengan tidak dilakukannya pembayaran biaya sewa oleh PIHAK KEDUA berturut-turut sesuai 

pasal dalam surat perjanjian ini maka tanpa memerlukan teguran terlebih dahulu dari PIHAK 

PERTAMA, telah cukup bukti bahwa PIHAK KEDUA dalam keadaan lalai atau wanprestasi. 

2) Keadaan lalai atau wanprestasi tersebut mengakibatkan perjanjian sewa ini batal dengan 

sendirinya tanpa diperlukan putusan dari pengadilan negeri yang berarti kedua belah pihak 

telah menyetujui untuk melepaskan segala ketentuan yang telah termuat dalam pasal 1266 

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata. 

3) Selanjutnya PIHAK KEDUA memberi kuasa penuh kepada PIHAK PERTAMA yang atas kuasanya 

dengan hak subtitusi untuk mengambil PERALATAN milik PIHAK PERTAMA, baik yang berada di 

tempat PIHAK KEDUA atau tempat pihak lain yang mendapati hak daripadanya. 

4) Perjanjian ini secara otomatis menjadi batal dan tidak berlaku lagi apabila PIHAK KEDUA tidak 

memenangkan tender Paket Pekerjaan Pembangunan Sarana Pedestrian /  Trotoar Pejalan 

Kaki UIN Syahada.  

 

 

 



 

Pasal 6 

TANGGUNG JAWAB PIHAK PERTAMA 

1) PIHAK PERTAMA bersedia menyiapkan alat yang disewa dalam keadaan siap operasi dan akan 

memobilisasi ke Lokasi Pekerjaan sesuai petunjuk dari PIHAK KEDUA. 

2) PIHAK PERTAMA bersedia menyiapkan operator yang berpengalaman, helper dan mekanik 

sesuai dengan kebutuhan. 

3) PIHAK PERTAMA tanpa persetujuan tertulis dari PIHAK KEDUA tidak dibenarkan memindahkan 

atau mengoperasikan PERALATAN tersebut di tempat lain, selain dari yang tertulis dalam surat 

perjanjian ini kecuali dalam keadaan kahar seperti kebakaran, gempa bumi, dan lainnya. 

 

Pasal 7 

TANGGUNG JAWAB PIHAK KEDUA 

1) PIHAK KEDUA bertanggung jawab atas keamanan alat yang disewanya. 

2) PIHAK KEDUA tidak dibenarkan memindahkan atau mengalihkan tanggung jawab terhadap 

PERALATAN kepada pihak lain dalam bentuk dan cara apapun, baik sebagian maupun 

seluruhnya. 

 

Pasal 8 

LAIN-LAIN 

Hal-hal yang belum tercantum dalam perjanjian ini akan diselesaikan secara musyawarah untuk 

mufakat oleh kedua belah pihak. 

 

Surat perjanjian ini dibuat rangkap 2(dua) dengan dibubuhi materai secukupnya yang berkekuatan 

hukum yang sama dan mulai berlaku sejak ditandatangani oleh kedua pihak. 

 

 

 PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA 

  CV. SIPIROK ANGKUTAN MANDIRI CV. MARANA CITRA MANDIRI 

  

 

 

 SOFIAN HADI YOSUA C. SIMANJUNTAK 

 Direktur Direktur 

 

 

 

 

 

 

 

 





  



 





 

No. NAMA

RIWAYAT 

PENDIDIKAN 

(TAHUN LULUS)

PENGALAMAN 

KERJA 

PROFESIONAL 

(TAHUN)

1. SD Tahun 1998
2. SMP Tahun 2001
3. SMK Tahun 2004
4. S-1 Tahun 2019
1. SD Tahun 2005
2. SMP Tahun 2008
3. SMA Tahun 2011
1. SD Tahun 2006
2. SMP Tahun 2009
3. SMK Tahun 2012
4. S-1 Tahun 2017

Dibuat Oleh,
CV. MARANATA CITRA MANDIRI

YOSUA C. SIMANJUNTAK
Direktur

2
AHMAD FAUZI 

NASUTION

Pelaksana 

Lapangan Pekerjaan 

Jalan

1

3
RHABIATUL ISMA 

PANGGABEAN

Ahli K3 Konstruksi/ Ahli 

Keselamatan Konstruksi 

Petugas Keselamatan 

Konstruksi

1

Padangsidimpuan, 20 Juli 2026

DAFTAR DATA PERSONEL MANAJERIAL

JABATAN DALAM 

PEKERJAAN YANG 

AKAN 

DILAKSANAKAN

1
AHMAD NIZAR 

BATUBARA

Manajer Teknik Jalan 

Raya
1











 



 
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PERSONIL MANAJERIAL 

1. Jabatan dalam Pekerjaan  
yang akan di laksanakan : Pelaksana Lapangan  

2. Nama Perusahaan : CV. MARANATA CITRA MANDIRI 
3. Nama Personil : Ahmad Fauzi Nasution 
4. Tempat/Tanggal Lahir : Manunggang Julu, 21 Desember 1992 
5. Riwayat Pendidikan  : MAS Al - Ansor Padangsidimpuan, Tahun 2011 
6. Pengalaman Kerja : 

 
1. Tahun 2026 

a. Nama Kegiatan : Pembangunan/Rehabilitasi Jalan Usaha Tani di 
Desa Purbatua Kecamatan Tantom Angkola 

b. Lokasi Kegiatan : Kec. Tantom Angkola 
c. Pengguna Jasa : Dinas Pertanian Daerah Kab. Tapanuli Selatan 
d. Nama Perusahaan : CV. TRI ARTHA JAYA 
e. Uraian Tugas : Melaksanakan kegiatan langsung, memeriksa dan 

mengarahkan teknisi mandor dan pekerja dalam 
melaksanakan tahapan kegiatan pekerjaan sesuai 
metode Pelaksanaan, Gambar Teknik dan 
Spesifikasi. 

f. Waktu Pelaksaan :  27 April 2026 s/d 26 Juni 2026 
g. Posisi Penugasan :  Pelaksana Lapangan 

Daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh rasa 
tanggung jawab. Jika terdapat pengungkapan keterangan yang tidak benar secara 
sengaja atau sepatutnya diduga maka saya siap untuk digugurkan sebagai personel 
manajerial atau dikeluarkan jika sudah dipekerjakan. 

Padangsidimpuan, 20 Juli 2026 

 
Mengetahui, Yang Membuat Pernyataan, 
CV. MARANATA CITRA MANDIRI 
 
 
 
 
 
YOSUA C. SIMANJUNTAK AHMAD FAUZI NASUTION 
Direktur  
 
 

 
 
 





 

 

 



 
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PERSONIL MANAJERIAL 

 

1. Jabatan dalam Pekerjaan  

yang akan di laksanakan : Ahli K3 Konstruksi  

2. Nama Perusahaan : CV. ROGATE 

3. Nama Personil : REGINA FATMASARI SIREGAR 

4. Tempat/Tanggal Lahir : Perumahan Pijorkoling, 10 Oktober 1994 

5. Riwayat Pendidikan  : S-1 UGN Padangsidimpuan, Tahun 2016 

6. Pengalaman Kerja : 

 

1. Tahun 2023 

a. Nama Kegiatan :  Rehab Jalan Desa Purbatua Kec. Padangsidimpuan 

Tenggara 

b. Lokasi Kegiatan : Kec. Padangsidimpuan Tenggara 

c. Pengguna Jasa : Dinas PUPR Daerah Kota Padangsidimpuan 

d. Nama Perusahaan : CV. MARANATA CITRA MANDIRI 

e. Uraian Tugas : menyusun, menerapkan, dan mengawasi program 

   keselamatan kerja pada proyek konstruksi 

f. Waktu Pelaksaan : 20 Juli 2023 s/d 16 Desember 2023 

g. Posisi Penugasan : Ahli K3 Konstruksi   

Daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh rasa 

tanggung jawab. Jika terdapat pengungkapan keterangan yang tidak benar secara 

sengaja atau sepatutnya diduga maka saya siap untuk digugurkan sebagai personel 

manajerial atau dikeluarkan jika sudah dipekerjakan. 

Padangsidimpuan, 20 Juli 2026 

 
Mengetahui, Yang Membuat Pernyataan, 
 CV. MARANATA CITRA MANDIRI 
 
 
 
 
YOSUA C. SIMANJUNTAK REGINA FATMASARI SIREGAR 
Direktur 

 



 

 

DAFTAR ISI 

 

A. Kepemimpinan dan Partisipasi Pekerja dalam Keselamatan 

Konstruksi 

A.1. Kepedulian pimpinan terhadap Isu eksterna dan internal 

A.2. Komitmen Keselamatan Konstruksi 

B. Perencanaan Keselamatan Konstruksi 

B.1. Indentifikasi bahya, Penilaian risiko, Pengendalian dan Peluang 

B.2. Rencana tindakan (sasaran & program) 

B.3. Standar dan peraturan perundangan 

C. Dukungan  Keselamatan Konstruksi 

C.1. Sumber Daya 

C.2. Kompetensi 

C.3. Kepedulian 

C.4. Komunikasi 

C.5. Informasi Terdokumentasi 

D. Operasi Keselamatan 

D.1. Perencanaan Operasi 

D.2. Kesiapan dan Tanggapan Terhadap Kondisi Darurat 

E. Evaluasi Kinerja Keselamtan Konstruksi 

E.1. Pemantauan dan Evaluasi 

E.2. Tinjauan manajemen 

E.3. Peningkatang kinerja kesemalatan konstruksi 

 

 

 

RENCANA KESELAMATAN 
KONSTRUKSI  

( RKK ) 



A. Kepemimpinan dan Partisipasi Pekerja dalam Keselamatan 

Konstruksi 

A.1. Kepedulian pimpinan terhadap Isu eksterna dan internal 

CV. Maranata Citra Mandiri  yang bergerak di bidang Jasa Konstruksi 

berkomitmen dan peduli terhadap Keselamatan Konstruksi Khusus 

dalam pencapaian penanganan isu keselamatan konstruksi dengan 

langkah-langkah sebagai berikut : 

1. Peduli dalam mempromosikan pemahaman akan kebutuhan 

keselamatan konstruksi. 

2. Peduli dalam melakukan sosialisasi tetang keselamatan konstruksi 

terhadap seluruh tenaga kerja maupun masyarakat didalam 

lingkungan kerja konstruksi 

3. Peduli dalam melaksanakan implementasi sesuai rencana 

keselamatan konstruksi berdasarkan perundang-undangan yang 

berlaku dalam keselamatan konstruksi nasional 

4. Mencegah kecelakaan, kebakaran, sakit akibat kerja, keamanan 

dan pencemaran lingkungan 

5. Memantau dan mengevaluasi terhadap kinerja keselamatan 

konstruksi serta melakukan perbaikan secara berkelanjutan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A.2. Komitmen Keselamatan Konstruksi 

 

FAKTA KOMITMEN KESELAMATAN KONSTRUKSI 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini:  

N a m a        : YOSUA C. SIMANJUNTAK 
Jabatan        : Direktur  

Alamat      : Desa Huta Limbong Kec. PSP Tenggara 

NIK      : 1277050602960002 
Bertindak Untuk dan atas nama : CV. MARANATA CITRA MANDIRI 
 

Dalam rangka pengadaan Pembangunan Sarana Pedestrian / Trotoar 

Pejalan Kaki UIN Syahada pada Pejabat Pengadaan Barang/Jasa 

UNIVERISTAS ISLAM NEGERI SYEKH ALI HASAN AHMAD ADDARY 

PADANGSISIMPUAN TAHUN ANGGARAN 2026, berkomitmen 

melaksanakan konstruksi berkesalamatan demi terciptanya Zero Accident, 

dengan memastikan bahwa seluruh pelaksanaan konstruksi : 

1. Memenuhi ketentuan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Konstruksi; 

2. Menggunakan tenaga kerja kompeten bersertifikat; 

3. Menggunakan peralatan yang memenuhi standar kelaikan; 

4. Menggunakan material yang memenuhi standar mutu; 

5. Menggunakan teknologi yang memenuhi standar kelaikan; dan 

6. Melaksanakan Standar Operasional Prosedur (SOP) 

7. Memenuhi 9 (sembilan) Kompenen biaya penerapan SMKK 

 

Padangsidimpuan, 20 Juli 2026 

CV. MARANATA CITRA MANDIRI 

 
 

 

 

 

YOSUA C. SIMANJUNTAK 

Direktur 



B.  Perencanaan Keselamatan Konstruksi 

B.1. Indentifikasi bahya, Penilaian risiko, Pengendalian dan Peluang 

Penjelasan mengenai Identifikasi bahaya, Penilaian risiko, Pengendalian dan Peluang poin (B.1) sesuai 

dengan Tabel B.1: Tabel IBPRP.  

N

o 

Deskripsi Resiko 

Persyaratan 
Pemenuhan 
Peraturan 

Pengendalian 

Awal 

Penilaian Tingkat Resiko 
Penge

n 
dalian 
Lanjut

an 

Penilaian Sisa Resiko 

Ke

t 
Uraian 

Pekerjaan 

Identifikasi 
Bahaya 

(Skenario 
Bahaya) 

Jenis Bahaya 
(Tipe 

Kecelakaan) 

Kemu
ng 

kinan 
(F) 

Kepa 
rahan 
(A) 

Nilai 

Resik
o 

(F&A

) 

Tingk

at 
Resik

o 

(TR) 

Kemun
g kinan 

(F) 

Kepa 
rahan 
(A) 

Nilai 

Resik
o 

(F&A

) 

Tingk

at 
Resik

o 

(TR) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 
Pekerjaan 

Persiapan 

Kecelakaan 

akibat 

operasional 
alat kerja 

Luka Ringan  

Peraturan 
Menteri PUPR 
Nomor 10 

Tahun 2021 

tentang 
Pedoman 
SMKK 

Menggunakan 
rambu 

peringatan dan 

berkode, 
Bekerja dengan 
Memakai APD 

1 3 3 Kecil 
Admin

is 

tratif 

N/A N/A N/A N/A  

2 
Pekerjaan 
Saluran 

Terjadi 
Iritasi pada 

Mata, Kulit 
dan Paru - 
Paru dari 
uap Semen 

dan 
kecelakaan 
akibat 
operasional 
alat kerja 

Luka Ringan 
dan Berat 

Peraturan 
Menteri PUPR 
Nomor 10 
Tahun 2021 

tentang 
Pedoman 
SMKK 

Menggunakan 
rambu 

peringatan dan 
berkode, 
Bekerja dengan 
Memakai APD 

1 3 3 Kecil 
Admin

is 

tratif 

N/A N/A N/A N/A  

3 
Pekerjaan 
Beton 

Terjadi 
Iritasi pada 
Mata, Kulit 

dan Paru - 

Paru dari 
uap Semen 
dan 
kecelakaan 
akibat 

operasional 
alat kerja 

Luka Ringan 
dan Berat 

Peraturan 

Menteri PUPR 

Nomor 10 
Tahun 2021 
tentang 
Pedoman 
SMKK 

Menggunakan 
rambu 
peringatan dan 
berkode, 

Bekerja dengan 
Memakai APD 

1 3 3 Kecil 

Admin

is 
tratif 

N/A N/A N/A N/A  



4 
Pekerjaan 
Trotoar 

Terjadi 
Iritasi pada 
Mata, Kulit 

dan Paru - 
Paru dari 
uap Semen 
dan 

kecelakaan 
akibat 
operasional 
alat kerja 

Luka Ringan 

dan Berat 

Peraturan 

Menteri PUPR 
Nomor 10 
Tahun 2021 
tentang 

Pedoman 
SMKK 

Menggunakan 
rambu 

peringatan dan 
berkode, 
Bekerja dengan 
Memakai APD 

1 3 3 Kecil 
Admin

is 
tratif 

N/A N/A N/A N/A  

5 
Pekerjaan 
Finishing 

Kecelakaan 

akibat 
operasional 
alat kerja 

Luka Ringan 

dan Berat 

Peraturan 

Menteri PUPR 
Nomor 10 
Tahun 2021 
tentang 

Pedoman 
SMKK 

Menggunakan 
rambu 

peringatan dan 
berkode, 
Bekerja dengan 
Memakai APD 

1 3 3 Kecil 
Admin

is 
tratif 

N/A N/A N/A N/A  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B.2. Rencana tindakan (sasaran & program) 

TABEL 2 .  TABEL PENYUSUNAN SASARAN DAN PROGRAM K3 

NO 
PENGENDALIAN 

RISIKO 

SASARAN KHUSUS PROGRAM 

URAIAN TOLAK UKUR 
URAIAN 

KEGIATAN 
SUMBER DAYA 

JADWAL 
PELAKSANAAN 

BENTUK 
MONITORING 

INDIKATOR 
PENCAPAIAN 

PENANGGUNG 
JAWAB 

1 

Menggunakan 
rambu peringatan 
dan berkode, 

Bekerja dengan 
Memakai APD 

Sewaktu 

melakukan 
Pekerjaan 
Persiapan 

Kecelakaan 

akibat 
operasional 
alat kerja 

Pekerjaan 
Persiapan 

- Rambu dan 
Berkode 

- SDM sesuai dengan 
kebutuhan 

- Masker, sepatu,  

Pelindung kepala 

Sebelum 
bekerja harus 

lengkap 

100% sesuai 
standart 

Cheklis 

Pimpinan 

Teknis, 
Pelaksana K3, 
Unit Pelatihan, 

Petugas 
Pengawas 
Pelaksanaan  

2 

Menggunakan 

rambu peringatan 
dan berkode, 
Bekerja dengan 

Memakai APD 

Sewaktu 
melakukan 

Pekerjaan 
Saluran 

Terjadi Iritasi 
pada Mata, 

Kulit dan Paru 
- Paru dari 
uap Semen 

dan 
kecelakaan 
akibat 

operasional 
alat kerja 

Pekerjaan 

Saluran 

- Rambu dan 
Berkode 

- SDM sesuai dengan 

kebutuhan 
- Masker, sepatu,  

Pelindung kepala 

Sebelum 
bekerja harus 
lengkap 

100% sesuai 

standart 
Cheklis 

Pimpinan 
Teknis, 

Pelaksana K3, 
Unit Pelatihan, 
Petugas 

Pengawas 
Pelaksanaan  

3 

Menggunakan 
rambu peringatan 

dan berkode, 
Bekerja dengan 

Memakai APD 

Sewaktu 
melakukan 

Pekerjaan 
Beton 

Terjadi Iritasi 
pada Mata, 
Kulit dan Paru 

- Paru dari 
uap Semen 

dan 
kecelakaan 
akibat 

operasional 
alat kerja 

Pekerjaan 

Beton 

- Rambu dan 

Berkode 
- SDM sesuai dengan 

kebutuhan 
- Masker, sepatu,  

Pelindung kepala 

Sebelum 

bekerja harus 
lengkap 

100% sesuai 

standart 
Cheklis 

Pimpinan 
Teknis, 
Pelaksana K3, 

Unit Pelatihan, 
Petugas 

Pengawas 
Pelaksanaan  

4 

Menggunakan 
rambu peringatan 

dan berkode, 
Bekerja dengan 
Memakai APD 

Sewaktu 

melakukan 
Pekerjaan 

Trotoar 

Terjadi Iritasi 

pada Mata, 
Kulit dan Paru 

- Paru dari 
uap Semen 
dan 

kecelakaan 

Pekerjaan 
Trotoar 

- Rambu dan 
Berkode 

- SDM sesuai dengan 
kebutuhan 

- Masker, sepatu,  
Pelindung kepala 

Sebelum 

bekerja harus 
lengkap 

100% sesuai 
standart 

Cheklis 

Pimpinan 

Teknis, 
Pelaksana K3, 

Unit Pelatihan, 
Petugas 
Pengawas 

Pelaksanaan  



akibat 
operasional 

alat kerja 

5 

Menggunakan 
rambu peringatan 
dan berkode, 

Bekerja dengan 
Memakai APD 

Sewaktu 

melakukan 
Pekerjaan 
Finishing 

Kecelakaan 

akibat 
operasional 
alat kerja 

Pekerjaan 
Finishing 

- Rambu dan 
Berkode 

- SDM sesuai dengan 
kebutuhan 

- Masker, sepatu,  

Pelindung kepala 

Sebelum 
bekerja harus 

lengkap 

100% sesuai 
standart 

Cheklis 

Pimpinan 

Teknis, 
Pelaksana K3, 
Unit Pelatihan, 

Petugas 
Pengawas 
Pelaksanaan  

 



B.3. Standar dan peraturan perundangan 

 

Daftar Peraturan Perundang-undangan dan persyaratan K3 yang digunakan 
sebagai acuan dalam melaksankan SMK 3 Konstruksi Bidang PU antara lain : 

Nomor 

Dokumen 
PERATURAN PERUNDANG- UNDANGAN 

1.  Undang - Undang Dasar 1945 

2.  Undang - Undang No. 1 Tahun 1970 Tentang Keselamatan 

Kerja  

3.  Undang - Undang No. 23 Tahun 1992 Tentang Kesehatan  

4.  Undang - Undang No. 3 Tahun 1992 Tentang Jasmani Sosial 

Tenaga Kerja  

5.  Undang - Undang No. 18 Tahun 1999 Tentang Jasa Konstruksi  

6.  Undang - Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang 

ketenagakerjaan 

7.  Peraturan Pemerintah Nomor 50 tahun 2012 tentang 
Penerapan SMK 3  

8.  Undang - Undang No 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan 

9.  Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat 

Nomor 10 Tahun 2021 tentang Pedoman Sistem Manajemen 

Keselamatan Konstruksi 

10.  Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 11 Tahun 2023 

tentang Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Ruang Terbatas 

11.  Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 

12.  Instruksi Mentri Tenaga Kerja No. Ins/11/M/BW/1997 Tentang 

Pengawasan Khusus K3 Penanggulangan Kebakaran  

13.  Keputusan Mentri Tenaga Kerja R.I No. : Kep – 186/Men/1999 
: Kep-186/Men/1999 Tentang Unit Penanggulangan Tentang 

Unit Penanggulangan Kebakaran di Tempat Kerja Kebakaran di 

Tempat Kerja  

14.  Instruksi Menteri Tenaga Kerja No. Ins/11/M/BW/1997 

Tentang Pengawasan Khusus K3 Penanggulangan Kebakaran 

 

C. Dukungan  Keselamatan Konstruksi 

 

Menerapkan kebijakan K3 secara efektif dengan mengembangkan 

kemampuan dan mekanisme pendukung yang diperlukan untuk mencapai 

kebijakan, tujuan dan sasaran K3. Suatu tempat kerja dalam menerapkan 
kebijakan K3 harus dapat mengitegrasikan sistem manajemen 

perusahaan yang ada. Yang perlu diperhatikan adalah: 

C.1. Sumber Daya   

Sumber daya meliputi kesiapan material, peralatan dan teknologi 

penyelenggaraan kontruksi serta kemampuan badan usaha Jasa 

Konstruksi dan Kompetensi tenaga kerja konstruksi nasional. Rantai 
pasok sumber daya dapat diidentifikasi menjadi lima hal yaitu 

teknologi, peralatan, material dengan tenaga kerja berkompeten.  



 

 

C.2. Kompetensi  

Kompetensi dan kedisiplinan pekerja menjadi salah satu faktor 
keamanan dan keselamatan konstruksi. Pelatihan merupakan upaya 

meningkatkan keahlian dan penyegaran kembali atas kepatuhan 

menjalankan standar operasi prosedur (SOP) dalam setiap pekerjaan 

konstruksi.  

 

 
 C.3. Kepedulian  

Kepedulian terhadap keselamatan adalah faktor penting dan harus 

diutamakan dalam proses pekerjaan konstruksi. 

C.4. Komunikasi 

Komunikasi meliputi antar bagian maupun sesama bagian dalam 

struktur organisasi perusahaan maupun komunikasi eksternal dengan 
pihak lain. Seperti pengunjung, tamu dan masyarakat luas, 

komunikasi dapat melalui beragam media, cara dan teknologi yang 

secara efektif dapat menyampaikan pesan kepada semua pihak yang 

perlu mendapatkan informasi. 

 

TABEL C: JADWAL PROGRAM KOMUNIKASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
C.5. Informasi Terdokumentasi 

Sebagai pemenuhan kewajiban, maka kami telah mendokumentasikan 

SMMK3 dalam bentuk dokumen: 

1. Kebijakan, sasaran dan program SMMK3. 

2. Pedoman SMMK3 yang menjelaskan tentang ruang lingkup 

penerapan SMMK3. 
3. Prosedur (SOP) dan instruksi kerja yang digunakan sebagai 

pedoman pelaksanaan. 

4. Rekaman atau catatan yang dianggap perlu. 

 

 

 

No. Jenis Komunikasi PIC 
Waktu 

Pelaksanaan 

1 

Induksi Keselamatan 

Konstruksi (Safety 

Induction) 

Petugas K3 

Konstruksi Tahap Awal 

Pekerjaan 

2 
Pertemuan Pagi Hari (Safety 

Morning) 

Petugas K3 
Konstruksi Harian 

3 
Pertemuan Kelompok Kerja 

(Toolbox Meeting) 

Petugas K3 

Konstruksi Mingguan 

4 
Rapat Keselamatan 

Konstruksi 

Petugas K3 

Konstruksi Bulanan 



D. Operasi Keselamatan Konstruksi 

D.1. Perencanaan dan Pengendalian Operasi 

Perusahaan akan melakukan perencanaan secara menyeluruh sebelum 
memulai sebuah proses kerja baru, termasuk menjamin seluruh 

potensi bahaya dan aspek lingkungan penting akan dikendalikan, guna 

memastikan tercapainya tujuan proses kerja baru tersebut. 

Pengendalian operasi menjadi bagian yang penting dari setiap 

kegiatan, dan operasi perusahaan. 

 
 

D.2. Kesiapan dan Tanggapan Terhadap Kondisi Darurat 

Kesiapan tanggap darurat (emergency plan) adalah kesiapan pada 

semua fasilitas perusahaan, daerah perusahaan dan hasil produksi  

Kesiapan ini menyangkut PERALATAN, PELATIHAN dan TENAGA 

TERAMPIL, guna melindungi pekerja, masyarakat, lingkungan dan 

reputasi Perusahaan. Mencegah timbulnya sumber bahaya, Mencegah 

membesarnya menjalarnya bahaya Memberikan jalan keluar/ 

perlindungan terhadap manusia. Komitmen dan partisipasi semua 

pihak sangat diperlukan dalam kesiapan tanggap darurat seperti :  

1. “Pusat Komando Pengendalian” (Emergency Control Center/ECC) 

diartikan pusta pengendalian keadaan darurat yang beralokasi di 

Ruang Pusat Pengendalian pabrik dimana Emegency Control Center 

ini berada di bawah Koordinator Tanggap Darurat.  

2. “Pusat Komando Penanggulangan” (Emergency Scene Command 

Post/ESCP) diartikan komando penanggulangan keadaan darurat 

yang beralokasi di dekat tempat kejadian. 

3. “Korban” diartikan seorang yang segera memerlukan pelayanan 

medis sebagai akibat dari kecelakaan atau kejadian yang tidak 

diinginkan atau keadaan darurat dimana keadaan fisik atau mental 

orang tersebut sedemikian rupa sehingga dapat mengancam 

jiwanya atau dapat merugikan kesehatannya. “Mobilisasi Umum” 

diartikan pengerahan tenaga karyawan baik terlatih mauuntidak 

untuk penanggulangan kebakaran atau keadaan darurat besar/ 

disaster (bilamana sangat diperlukan). “Regu Pemadam Kebakaran” 

(Fire Brigade) diartikan regu yang terdiri dari  

4. Pasukan Pemadam Kebakaran (Fireman) dari anggota regu tanggap 

darurat. Anggota Regu Pemadam Kebakaran adalah tenaga terlatih 

yang di didik khusu untuk melakukan pemadam kebakaran di plant. 

5. “Tempat Berkumpul” (Assembly Point/Muster Area) diartikan 

sebagai tempat yang dianggap aman untuk berkumpul bilamana 

terjadi keadaan darurat ditandai dengan tulisan yang 

mencantumkan tempat personal bekerja. 

 



Penjelasan mengenai Operasi Keselamatan Konstruksi poin (D) sesuai 

dengan Tabel D: Analisis Keselamatan Pekerjaan (Job Safety Analysis). 

 

Nama Perusahaan : CV. MARANATA CITRA MANDIRI 
Nama Paket Pekerjaan  : Pembangunan Sarana Pedestrian / 

Trotoar Pejalan Kaki UIN Syahada 

Tanggal Pekerjaan  : Sesuai Jadwal Pelaksanaan 
 

Alat Pelindung diri yang dipergunakan untuk melaksanakan pekerjaan : 

1 Helm/Safety Helmet 4 Rompi Keselamatan/Safety Vest 

2 Sepatu/Safety Shoes 5 Masker Pernafasan/Respiratory 

3 Sarung Tangan/Safety Gloves 6 Dan seterusnya … 

 

 

No 
Urutan 

Langkah 

Pekerjaan 

Identifikasi 

Bahaya 
Pengendalian 

Penanggung 

Jawab 

1 2 3 4 5 

1 
Pekerjaan 
Persiapan 

Kecelakaan akibat 
operasional alat kerja 

Pasang Rambu 

Rambu, Bekerja 
dengan Memakai 

APD 

Pimpinan Teknis, 

Pelaksana K3, Unit 
Pelatihan, Petugas 

Pengawas 
Pelaksanaan 

2 
Pekerjaan 

Saluran 

Terjadi Iritasi pada 
Mata, Kulit dan Paru 

- Paru dari uap 

Semen dan 
kecelakaan akibat 

operasional alat kerja 

Pasang Rambu 

Rambu, Bekerja 

dengan Memakai 
APD 

Pimpinan Teknis, 
Pelaksana K3, Unit 

Pelatihan, Petugas 
Pengawas 

Pelaksanaan 

3 Pekerjaan Beton 

Terjadi Iritasi pada 

Mata, Kulit dan Paru 
- Paru dari uap 

Semen dan 
kecelakaan akibat 

operasional alat kerja 

Pasang Rambu 
Rambu, Bekerja 

dengan Memakai 
APD 

Pimpinan Teknis, 
Pelaksana K3, Unit 

Pelatihan, Petugas 
Pengawas 

Pelaksanaan 

4 
Pekerjaan 

Trotoar 

Terjadi Iritasi pada 

Mata, Kulit dan Paru 
- Paru dari uap 

Semen dan 
kecelakaan akibat 

operasional alat kerja 

Pasang Rambu 
Rambu, Bekerja 

dengan Memakai 
APD 

Pimpinan Teknis, 

Pelaksana K3, Unit 
Pelatihan, Petugas 

Pengawas 
Pelaksanaan 

5 
Pekerjaan 
Finishing 

Kecelakaan akibat 
operasional alat kerja 

Pasang Rambu 

Rambu, Bekerja 
dengan Memakai 

APD 

Pimpinan Teknis, 
Pelaksana K3, Unit 

Pelatihan, Petugas 
Pengawas 

Pelaksanaan 

 

 

 



Standar dan Peraturan Perundang-undangan 

 

No Pengendalian Risiko 

Peraturan 

Perundangan & 
Persyaratan Lainnya 

Pasal sesuai 

dengan 

Pengendalian 
Risiko 

1.  
Penggunaan Tenaga Kerja 

Yang berkompeten 

UU nomor Tahun 1970 

Tentang Keselamatan 
Kerja 

Pasal 1 Ayat 6 

2.  
Kewajiban Perusahaan 

melindungi pekerja 

UU Nomor 13 Tahun 

2003 Tentang 
Ketenagakerjaan 

Pasal 86 

3.  

Standar Keamanan, 

Keselamatan, Kesehatan, 

Keberlanjutan (K4) 

UU Nomor 2 Tahun 2017 

Tentang Jasa Konstruksi 
Pasal 59 

4.  
Dan Lain Sebagainya 

Sesuai dengan 

peraturan Perundang-
Undangan yang berlaku 

Sesuai dengan 

peraturan 

Perundang 
Undangan yang 

berlaku 

 

E. Evaluasi Kinerja Keselamtan Konstruksi 

E.1. Pemantauan dan Evaluasi 

Penjelasan mengenai Evaluasi Kinerja Keselamatan Konstruksi poin (E) 

sesuai dengan Tabel E: Jadwal Inspeksi dan Audit. 
 

Tabel E: Jadwal Ipeksi dan Audit 
 

N

o 
Kegiatan PIC 

Bulan Ke : 

1 2 3 4 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Inspeksi Keselamatan Kerja Direktur     

2 Patroli Keselamatan Konstruksi Petugas K 3     

3 Audit Internal Direktur     

 

Pengendalian pemeriksaan dan evaluasi kinerja K3 dilakukan mengacu pada 

kegiatan yang dilaksanakan pada bagian D (Operasi keselamatan konstruksi 

) berdasarkan upaya pengendalian pada bagian B (Perencanaan 
keselamatan konstruksi) dan C (Dukungan keselamatan konstruksi ),  

 

Hal – hal yang harus dilaporkan dalam laporan evaluasi dan kinerja K3 

adalah : 

 

 



Rekapitulasi kecelakaan kerja dengan mengacu pada pelaporan dan 

penyelidikan kecelakaan yang sudah dibuat.  

1. Occupational Injury/Illness (Cidera/Sakit Akibat Kerja) 

2. Fatality (Meninggal Dunia ) 
3. Loss Work Day / Loss Time Injury (Hilang Hari Kerja)  

4. Restricted Work Day (Kerja Terbatas)  

5. Medical Treatment (Perawatan Kesehatan) 

6. First Aid (Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan)  

7. Fire Accident (Kebakaran)) 

8. Traffic Accident (Kecelakaan Lalu Lintas) 
9. Environmental Accident (Kecelakaan Lingkungan 

10. Property Damage Accident (Kecelakaan peralatan atau mesin) 

11. Near miss (Hampir celaka ) 

12. Man Hour (Jam kerja ) 

 

E.2 Tinjauan Manajemen  

Perusahaan melakukan tinjauan manajemen yang terencana dan 

mempertimbangkan: 

1. Status tindakan dari manajemen sebelumnya. 

2. Perubahan isu-isu eksternal dan internal yang relevan dengan sistem 

manajemen mutu termasuk tujuan stratis perusahaan. 

3. Kesesuaian Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
terhadap operasional dan aktivitas Perusahaan. Kecukupan 

pemenuhan penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja terhadap Kebijakan K3 Perusahaan. 

4. Informasi tentang kinerja mutu. 

5. Efektifitas tindakan yang diambil untuk menangani resiko dan peluang. 

6. Keefektivan penyelesaian Tindakan perbaikan dan Tindakan 

pencegahan serta hasil-hasil lain yang dicita-citakan. Tinjaun 
Manajemen dilaksanakan oleh Pimpinan Perusahaan dan dilaksanakan 

secara berkala yang secara umum dilaksanakan minimal 1 (satu) 

tahun sekali untuk meninjau penerapan Sistem Manajemen 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Perusahaan berjalan secara tepat. 

 

E.3 Peningkatan Kinerja Keselamatan Konstruksi 
 

Perusahaan berkomitmen menjalankan SMMK3 secara konsisten untuk 

meningkatkan kinerja perusahaan di semua bagian. 
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